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LISTA EMPRESAS COM PENDENCIAS
NA ETAPA DE INSCRICAO

Cadastro de Pessoas Juridicas para
Prestacdo de Servicos para execucao do
atendimento in loco do Sebrae Bahia
denominado Sebrae na Sua Empresa.
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O SEBRAE/BA torna publica a Lista das empresas com pendéncias na Etapa de Inscrigdo no
Edital de Credenciamento Sebrae na Sua Empresa, nas paginas que se seguem.

ORIENTAGCOES:

» Conforme Cronograma, o Prazo para regularizagdo da documentacgdo é até

06/11/2023.

» Os arquivos devem ser nomeados com o niimero + nome do arquivo da pendéncia
na planilha. Exemplo: 2 — Contrato Social, 3 — Relato da PJ, 4 — Comprovante
Coordenador etc.

» Os documentos devem ser anexados exclusivamente neste link:
https://forms.gle/d2TtHWfnRHXj5ZDf6

» Conforme Cronograma, ndo havera novo prazo para regularizacdo de pendéncia,
dessa forma, havendo duvidas, enviar e-mail para
credenciamentosse@ba.sebrae.com.br

Salvador, 31 de outubro de 2023.
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CNPJ

EMPRESA

PENDENCIA (S)

25.333.047.000.106

Manawa
Consultoria LTDA

1 - Anexar CPF do Representante informado.

2 - Anexar o comprovante de endere¢o do Coordenador.

3 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a Candidata: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, especificamente da pdagina de identificacdo e das comprovagdes de admissao e fungdo ocupada pelo profissional, no
caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.

18.481.062/0001-
28

MARILIA FERREIRA
DO AMARAL SILVA
ME

1 - Anexar Contrato Social (Anexado outro documento no lugar do Contrato)

2 - Anexar Certiddo FGTS (Arquivo ndo abre)

3 - Utilizar Modelo Anexo V do Edital (Relato da PJ)

4 - Utilizar Modelo Anexo VI do Edital (Relato do Coordenador)

5 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a Candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, especificamente da pagina de identificagdo e das comprovagbes de admissdo e fungao ocupada pelo profissional, no
caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.

21.970.902/0001-
20

Concert Consultoria
LTDA

1 - Informar Nome Coordenador. Conforme previsto em Edital, o Representante ndo pode ser o mesmo sécio informado
anteriormente

2 - Anexar DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO COORDENADOR

3 - Anexar CPF REPRESENTANTE DO COORDENADOR

4 - Anexar COMPROVANTE DE RESIDENCIA

5 - Anexar DIPLOMA

6 - Anexar VINCULO COORDENADOR

7 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a Candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovacgGes de admissdo e fungdo ocupada pelo profissional, no
caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.

8 - Anexar ANEXO Il - DADOS PESSOAIS COORDENADOR

30588596000153

IMA GESTAO E
ADMINISTRACAO
LTDA

1 - DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

2 - CPF REPRESENTANTE DA EMPRESA

3 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a Candidata: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, especificamente da pdagina de identificagdo e das comprovagGes de admissdo e fungdo ocupada pelo profissional, no
caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

11.200.569/0001-
17

Marivaldo marinho
dos Santos - ME

1- FALTA ANEXAR CONTRATO SOCIAL

2 - CERTIDAO NEGATIVA MUNICIPAL

3 - CERTIDAO NEGATIVA FEDERAL

4 - CERTIDAO FGTS
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5 - Informar Nome Coordenador. Conforme previsto em Edital, o Representante ndo pode ser o mesmo sdcio informado
anteriormente

6 - ANEXAR DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR

7 - ANEXAR CPF COORDENADOR

8 - ANEXAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA COORDENADOR

9 - ANEXAR DIPLOMA COORDENADOR

10 - ANEXAR COMPROVANTE VINCULO COORDENADOR

11 - ANEXAR ANEXO | - TERMO DE ADESAO

12 - ANEXAR ANEXO Il - FICHA CADASTRAL DA PJ

13 - CANEXAR ANEXO Il - DADOS PESSOAIS REPRESENTANTE

14 - ANEXAR ANEXO Il - DADOS PESSOAIS COORDENADOR

15 - ANEXAR ANEXO IV - DECLARACAO CLIENTE

16 - ANEXAR ANEXO V - RELATO DA PJ

17 - ANEXAR ANEXO VI - RELATO DO COORDENADOR

18 - ANEXAR TERMO DE CIENCIA CODIGO DE ETICA

19 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a Candidata: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovacGes de admissdo e fungdo ocupada pelo profissional, no
caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.

1 - ANEXO Il - DADOS PESSOAIS REPRESENTANTE: N&o preencheu as informacgdes sobre formacgdo escolar. Anexar formulario

OPTIMIZE completo.
30625127000167 CONSULTORIA 2 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a Candidata: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
EMPRESARIAL LTDA | CTPS, especificamente da pagina de identificagcdo e das comprovagdes de admissao e fungdo ocupada pelo profissional, no
caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.
1 - ANEXAR CERTIDAO NEGATIVA MUNICIPAL ATUALIZADA
2 - ANEXAR CERTIDAO FGTS ATUALIZADA
11179711000191 VilaDantas 3 - ANEXAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA EM NOME DO REPRESENTANTE INFORMADO (PAULA)

Publicidade Ltda

4 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a Candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, especificamente da pdagina de identificagdo e das comprovagGes de admissdo e fungdo ocupada pelo profissional, no
caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.

35.455.332/0001-
45

Expertise
Consultores
Associados LTDA

1 - ANEXO Il - DADOS PESSOAIS REPRESENTANTE (Os sdcios citados no anexos ndo correspondem ao indicado como
Representante Legal. Documento com baixa legibilidade).

2 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a Candidata: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovacGes de admissédo e funcdo ocupada pelo profissional, no
caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

1 - CERTIDAO NEGATIVA FEDERAL




44.413.952/0002-

PORTOPESQUISADE

2 - ANEXO IIl - DADOS PESSOAIS REPRESENTANTE: Anexou documentos que ndo pertencem ao indicado como
Representante. (Roseana - Empregada). Anexar FICHA preenchida com os dados do Representante Indicado (Christinao).

93 OPINIAO LTDA 3 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a Candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagbes de admissao e fungao ocupada pelo profissional, no
caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.

1 - CERTIDAO FGTS. Anexar Certiddo em nome da PJ
2 - VINCULO COORDENADOR: Anexar cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, especificamente da pagina
de identificagdo e das comprovagdes de admissao e fungdo ocupada pelo profissional
DIRETRIZ
SOLUCOES 3 - ANEXO V - RELATO DA PJ é uma autodeclaragdo. Utilizar modelo do Edital (Foi apresentado declaragdo do cliente )
23843582000173 EMPRESARIAIS 4 - ANEXO VI - RELATO DO COORDENADOR é uma autodeclaragdo. Utilizar modelo do Edital (Foi apresentado declaragdo do
LTDA cliente )
5 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a Candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, especificamente da pagina de identificagdo e das comprovagbes de admissdo e fungao ocupada pelo profissional, no
caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.
1-DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO COORDENADOR - Habilitagdo val. 21/01/2021. Anexar Documento de Identificagdo
Valido (Lucas)
45.704.985/0001- | Pt , - o o
Consultoria 2 - ANEXO V - RELATO DA PJ é uma autodeclaragdo. Utilizar modelo do Edital (Foi apresentado declaragdo do cliente )

74

Empresarial LTDA

3 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a Candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovacgGes de admissdo e fungdo ocupada pelo profissional, no
caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.

30.808.382/0001-
45

UNICO ESCRITORIO
VIRTUAL E
COWORKING LTDA

1- ANEXO VI - RELATO DO COORDENADOR ¢é uma autodeclaragdo. O Coordenador informado (Débora) deverd declarar o
servigo prestado (e ndo o representante).

45.697.784/0001-
97

Jhbrasil Engenharia
LTDA

1- ANEXO Il - DADOS PESSOAIS REPRESENTANTE - Anexado Ficha com dados divergentes do profissional indicada como
Representante. Anexar Ficha do profissional informado como Representante (Poliana).

2 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a Candidata: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovacGes de admissédo e funcdo ocupada pelo profissional, no
caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.

34356874000106

1- Comprovante de Residéncia do Representante: Anexar Comprovante de ResidEncia em nome do Representante Indicado
(Adilson).




PACHECO SERVICOS
E APOIO
ADMININISTRATIVO
LTDA

2 - Comprovante de Vinculo Coordenador: O documento apresentado ndo consta o nome do Coordenador Indicado. Anexar
Documento que comprove o vinculo da empresa candidata e o profissional indicado como Coordenador (Anderson) - cépia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, especificamente da pdgina de identificacdo e das comprovagdes de
admissdo e fungdo ocupada pelo profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.

3 - ANEXO Il - DADOS PESSOAIS REPRESENTANTE: Anexo Ficha em nome do Coordenador. Anexar Ficha em nome do
Representante informado (Adilson)

4 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissao e fungdo ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

45.812.836/0001-
29

REALIZA
CONSULTORIA
ESTRATEGICA LTDA

1 - DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR: CNH Vencida. Anexar documento vélido.

2 - CPF REPRESENTANTE DA EMPRESA: CNH Vencida. Anexar documento valido.

3 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissao e fungdo ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

28.520.745/0001-
09

BRUMADO
TREINAMENTOS E
INSTRUTORIA LTDA

1 - CERTIDAO FGTS: Certid3o vencida na data de Inscrigdo. Anexar atualizada

2 - ANEXO VI - RELATO DO COORDENADOR ¢ uma autodeclaragdo. O Coordenador informado (Sival) devera declarar o
servigo prestado (e ndo o representante).

3 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissao e fungdo ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

10.208.520/0001-
48

ANIMASERV
CONSULTORIA
EMPREENDEDORA
LTDA

1 - CERTIDAO FGTS: Certiddo vencida na data de Inscri¢io. Anexar atualizada

2 - COMPROVANTE DE RESIDENCIA COORDENADOR. Apresentar comprovante de residéncia em nome

3 - Diploma: Inserir o Diploma do Coordenador Indicado

4 - ANEXO Il - DADOS PESSOAIS REPRESENTANTE - Anexado Ficha com dados divergentes do profissional indicada como
Representante. Anexar Ficha do profissional informado como Representante (Mirella).

5 - ANEXO Il - DADOS PESSOAIS COORDENADOR - Anexado Ficha com dados divergentes do profissional indicada como
Coordenador. Anexar Ficha do profissional informado como Coordenador (Otoniel).

6 - ANEXO IV - DECLARACAO CLIENTE: Devera ser emitida em Papel Timbrado do Cliente atendido e ndo da empresa
candidata.

7 - ANEXO VI - RELATO DO COORDENADOR é uma autodeclara¢do. O Coordenador informado (Otoniel) devera declarar o
servigo prestado (e ndo o representante).

8 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissao e fungdo ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.




29.633841/0001-18

VERSA
ARQUITETURAE
ENGENHARIA
SOLUGOS LTDA

1 - CONTRATO SOCIAL: Anexar Contrato registrado na Junta Comercial do Estado

2 - CARTAO CNPJ: Anexar documento emiitido nos ultimos 180 dias

3 - CERTIDAO NEGATIVA MUNICIPAL: Anexar documento valido na data atual ou até a data de inscrig3o.

4 - CERTIDAO NEGATIVA FEDERAL: Anexar documento valido na data atual ou até a data de inscrig3o.

5 - CERTIDAO FGTS: Anexar documento vélido na data atual ou até a data de inscri¢do.

6 - VINCULO COORDENADOR: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, especificamente da pagina de
identificacdo e das comprovagGes de admissdo e fungdo ocupada pelo profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato
Social registrado (com Chancela) da Junta Comercial, no caso de Sdcio.

7 - ANEXO Il - DADOS PESSOAIS REPRESENTANTE. Revisar formulario e preencher com as informagdes apenas do
representante (e-mail, profissdo etc).

8 - Termo Cddigo de Etica: Anexar Anexo XlII do Edital.

9 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissao e fungdo ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

9268136000151

CONSTAL SERVICOS
DE ENGENHARIA E
CONSULTORIA

1 - ANEXO IV - DECLARACAO CLIENTE: Data do documento errada (27/09/2026) - RETIFICAR

2 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissao e fungdo ocupada pelo

LTDA profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.
1 - COMPROVANTE DE RESIDENCIA REPRESENTANTE: Anexar Comprovante em nome do profissional indicado como
Coordenador (Tamara)
2 - VINCULO COORDENADOR: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, especificamente da pagina de
identificacdo e das comprovacgGes de admissdo e fungdo ocupada pelo profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato
Social registrado (com Chancela) da Junta Comercial, no caso de Sdcio.
27.199.757/0001- | T de Oliveira
02 Brandao 3 - ANEXO V - RELATO DA PJ é uma autodeclaragdo. Utilizar modelo do Edital (Foi apresentado declarag¢do do cliente )
4 - ANEXO VI - RELATO DO COORDENADOR: Documento deve conter apenas assinatura do coodenador e do responsavel
legal da empresa candidata. Trata-se de autodeclaragdao do Coordenador.
5 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissdo e fun¢do ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.
SAYAP é-dCERTIEA? FGTS: Anexar Certiddo de Regularidade do FGTS (ndo é aceito o print informando "Fornecedor Ndo
adastrado”
45.506.189/0001- CONS}JLTORIA EM 2 - DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA: Anexar Documento dentro da validade
27 GESTAO 3 - COMPROVANTE DE RESIDENCIA do Representante: Apresentar documento Emitido nos tltimos 180 dias.
EMPRESARIAL

4 - COMPROVANTE DE RESIDENCIA do Representante: Apresentar documento Emitido nos tltimos 180 dias.




5 - Informar Nome Coordenador. Conforme previsto em Edital, o Representante ndo pode ser o mesmo sdcio informado
anteriormente

6 - ANEXO IIl - DADOS PESSOAIS REPRESENTANTE: Apresentar documento preenchido

7 - ANEXO IV - DECLARACAO CLIENTE - Conforme previsto no Edital, é necessario que a declara¢io seja emitida (e assinada)
pelo cliente atendido.

8 - ANEXO V - RELATO DA PJ: Apresentar formulario preenchido e assinado

9 - ANEXO VI - RELATO DO COORDENADOR: Apresentar formulario preenchido e assinado

10 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, especificamente da pagina de identificagcdo e das comprovagGes de admissdo e fungdo ocupada
pelo profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.

47.814.505/0001-
53

DMJ FRANCO
INOVA SIMPLES
(1.S)

1 - CONTRATO SOCIAL: Arquivo ndo abriu. Anexar novamente.

2 - CARTAO CNPJ: Anexar comprovante de inscrigdo e de situagdo cadastral emiitido nos Gltimos 180 dias

3 - CERTIDAO FGTS: Anexar Certiddo de Regularidade do FGTS (ndo é aceito o print informando "Empregador N3o
Cadastrado")

4 - Comprovante de Residéncia do Coordenador: Anexar comprovante emitido nos ultimos 180 dias.

5 - Documento de Identificacdo do Coordenador: Documento ndo abre, anexar novamente em PDF.

6 - ANEXO | - TERMO DE ADESAO: Documento n3o abre, anexar novamente em PDF.

7 - ANEXO Il - DADOS PESSOAIS REPRESENTANTE: Preencher formulario com os dados do profissional indicado como
Representante (Jodo)

8 - ANEXO VI - RELATO DO COORDENADOR: Documento ndo abre, anexar novamente em PDF.

9 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissdo e fun¢do ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

23.835.794/0001-
09

VHS PROMOTORA
DE VENDAS E
CONSULTORIA
LTDA

1 - CONTRATO SOCIAL: Anexar contrato consolidado

2 - ANEXO IV - DECLARACAO CLIENTE: Conforme previsto em Edital, N3o serdo admitidas declaracdes emitidas pelo préprio
SEBRAE/BA.

3 - ANEXO V - RELATO DA PJ é uma autodeclaragdo. Utilizar modelo do Edital (Foi apresentado declaragdo do cliente )

4 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissdo e fun¢do ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.

20.140.997/0001-
92

AMBMED
consultoria

1 - CONTRATO SOCIAL: Anexar contrato consolidado

2 - CERTIDAO NEGATIVA MUNICIPAL: Anexar documento valido na data atual ou até a data de inscrig3o.

3 - VINCULO COORDENADOR: Anexar Contrato Social consolidado para verificacdo do vinculo




4 - ANEXO V - RELATO DA PJ é uma autodeclaragdo. Utilizar modelo do Edital (Foi apresentado declaragdo do cliente )

5 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissao e fungdo ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

A.B INSTRUTORIA E

1- ANEXO V - RELATO DA PJ é uma autodeclaragdo. Utilizar modelo do Edital (Foi apresentado declaragdo do cliente )

06.936.478/0001- CONSULTORIA 2 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
04 LTDA Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissao e fungdo ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.
BRANDING 1- ANEXO V - RELATO DA PJ é uma autodeclaragdo. Utilizar modelo do Edital (Foi apresentado declaragdo do cliente )

44.603.284/0001-
86

CONSULTORIA
LTDA

2 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissdo e fun¢do ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

27119647000193

Mr instrutoria e
consultoria ltda

1 - CERTIDAO NEGATIVA FEDERAL: Anexar documento vélido na data atual ou até a data de inscricdo.

2 - COMPROVANTE DE RESIDENCIA DO REPRESENTANTE: Anexar comprovante de residéncia em nome do Representante
Informado (Cirivalda)

3 - ANEXO VI - RELATO DO COORDENADOR ¢ uma autodeclaragdo. O Coordenador informado (Qliane) devera declarar o
servigo prestado (e ndo o cliente).

2 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissdo e fun¢do ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

03.420.448/0001-
52

Fundagdo Adm

1- ANEXO | -Falta assinatura do representante legal

2- ANEXO lI- Ficha cadastral sem assinatura do representante legal

48.824.907/0001-
00

48.824.907 INOVA
SIMPLES (1.S.)

1- ANEXO I- Termo de adesdo com rodapé do Sebrae. Colocar em Papel Timbrado do empresa candidata ou deixar sem.

2- ANEXO lI- Ficha cadastral com rodapé do Sebare. Colocar em Papel Timbrado do empresa candidata ou deixar sem.
3-ANEXO IlI- Dados do representante com rodapé do Sebrae. Colocar em Papel Timbrado do empresa candidata ou deixar
sem.

4- ANEXO IV- Declaragdo do cliente com rodapé do Sebrae. Colocar em Papel Timbrado do empresa candidata ou deixar sem.
5- ANEXO V- Papel com rodapé do Sebrae. Colocar em Papel Timbrado do empresa candidata ou deixar sem.

6-ANEXO VI - Colocar em Papel Timbrado do cliente.

7- TERMO DE CIENCIA CODIGO DE ETICA- Termo com rodapé do Sebrae. Colocar em Papel Timbrado do empresa candidata
ou deixar sem.




8 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificagdo e das comprovagoes de admissdo e fungdo ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

1- CERTIDAO NEGATIVA FEDERAL- Validade até abril de 2023

2-COMPROVANTE DE RESIDENCIA- Comprovante de residéncia em nome de outra pessoa

3- DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO COORDENADOR- Coordenador e representante ndo podem ser a mesma pessoa

4-CPF REPRESENTANTE DA EMPRESA- Coordenador e representante ndo podem ser a mesma pessoa

5-COMPROVANTE DE RESIDENCIA- Coordenador e representante ndo podem ser a mesma pessoa

J DA SILVA
08.696.103/0001- CONSULTORIA E 6-DI!3LOMA- Coordenador e representante ndo podem ser a nr:esma pessoa
40 ASSESSORIA 7- VINCULO COORDENADOR- Coordenador e representante ndo podem ser a mesma pessoa
8-COORD E REPRESENTANTE DISTINTOS?Coordenador e representante ndo podem ser a mesma pessoa
EMPRESARIAL =
9- ANEXO lll- Coordenador e representante ndo podem ser a mesma pessoa
10-ANEXO VI - Coordenador e representante ndo podem ser a mesma pessoa
11 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, especificamente da péagina de identificacdo e das comprovacGes de admissdo e fungdo ocupada
pelo profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.
1- DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA- Anexar documento valido
RIGO 2-CPF REPRESENTANTE DA EMPRESA- Anexar documento valido

31.268.283/0001-
80

CONSULTORIAET.I.
LTDA

3 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissdo e fun¢do ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

28.709.076/0001-
00

AFC INOVACAO
CONSULTORIA
LTDA

1-DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA- Anexar documento valido

2-DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR- CNH VENCIDA. MESMO REPRESENTANTE

3- CPF REPRESENTANTE DA EMPRESA- MESMO COORDENADOR E REPR.

4- COMPROVANTE DE RESIDENCIA- MESMO COORDENADOR E REPR.

5-DIPLOMA - MESMO COORDENADOR E REPR.

6-VINCULO COORDENADOR- FOI ANEXADO CNPJ. ANEXAR CONTRATO SOCIAL

7- COORD E REPRESENTANTE DISTINTOS- Coordenador e representante ndo podem ser a mesma pessoa

8- ANEXO llI- Preencher formulario com o nome do representante indicado

9- ANEXO IV- Anexar o anexo |V do edital

10 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, especificamente da péagina de identificacdo e das comprovacgGes de admissdo e fungdo ocupada
pelo profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.

1-DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA- Anexar documento do representante da empresa

2-CPF REPRESENTANTE DA EMPRESA- Anexar documento valido- Anexar CPF do representante da empresa
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38.403.799/0001-
30

AMPLIAR
OPORTUNIDADES E
NEGOCIOS LTDA

3- ANEXO V- EMITIDO PELO CLIENTE

4 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificagdo e das comprovagoes de admissdo e fungdo ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

45249019000104

HUMANA
TECNOLOGIA LTDA

1-DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA- Anexar documento do representante da empresa

2- CPF REPRESENTANTE DA EMPRESA- Anexar CPF do representante da empresa

3- COMPROVANTE DE RESIDENCIA- Anexar documento do representante da empresa

4 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificagdo e das comprovagoes de admissdo e fungdo ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

47.406.634/0001-
02

N S DE ARAUJO

1- CERTIDAO FGTS- VENCIDO NA DATA DE INSCRICAO

2- VINCULO COORDENADOR- ANEXADO CERTIDAO DE CASAMENTO

3- ANEXO IlI- ANEXADO FICHA DO COORDENADOR

4- ANEXO- ANEXADO NF. UTILIZAR MODELO EDITAL

5 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissdo e fun¢do ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

1-CERTIDAO FGTS- Certid3o Vencida na Inscri¢do

2- DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA- Anexou documento do Coordenador

3-CPF REPRESENTANTE DA EMPRESA- Anexou documento do Coordenador

4-COMPROVANTE DE RESIDENCIA- Anexou documento do Coordenador

Schramm >
35382742000103 Consultoria LTDA 5-VINCULO COORDENADOR- N3o anexou o Contrato Social
6- ANEXO IV - Atestado emitido ha mais de 180 dias (Fevereiro)
7 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissdo e fun¢do ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.
1-RG REPRESENTANTE DA EMPRESA- Anexar documento do representante da empresa
ADMINISTRACAO 2-CPF REPRESENTANTE DA EIAVIPRESA- Anexar documento do representante da empresa
3- COMPROVANTE DE RESIDENCIA- Anexar documento
BRASILEIRA DE ~
40584663000115 CAPITAL 4- ANEXO V - ANEXADO A DECLARACAO DO CLIENTE
5 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
INTELECTUAL LTDA . oo . . e o - ~
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissdo e fungao ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sécio.
1- CERTIDAO NE EDERAL- Vali $ abril de 2023- 3li ;
5339780000120 CERTIDAO NEGATIVA FEDERAL- Validade até abril de 2023- Anexar documento valido na data atual ou até a data de

inscrigdo.
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AC CONSULTORIA E
TREINAMENTO
EMPRESARIAL LTDA

2- CERTIDAO FGTS- Anexar documento vélido na data atual ou até a data de inscrigdo.

3- COMPROVANTE DE RESIDENCIA- Apresentar documento emitidos nos ultimos 180 dias

4- VINCULO COORDENADOR- Falta CTPS

5 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissao e fungdo ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

Unido de Ensino de

1 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia

ASSESSORIA LTDA

07868819000114 Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissdo e fungdo ocupada pelo
Santa Cruz - UNIESC . ) L
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.
1 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
CONSUCESSOS Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissdo e fungdo ocupada pelo
41783941000126 | CONSULTORIA E r €5P hag ¢ provas gaooctipadap

profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

2 - Documentos do devem estd com o Timbre do Sebrae. Colocar no Papel Timbrado da empresa candidata.

26.707.791/0001-
88

ARENA
CONSULTORIA,
ASSESSORIA E
TREINAMENTO DE
PESSOAL LTDA

1 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissdo e fun¢do ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

41.076.424/0001-
17

ARRUDA SOLUCOES
DE ENGENHARIA

1 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissdo e fun¢do ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

33548499000125

AMI SOLUCOES EM
NUTRICAO LTDA

1 - Anexar Comprovante de Vinculo do Representante com a empresa candidata: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, especificamente da pagina de identificacdo e das comprovagdes de admissao e fungdo ocupada pelo
profissional, no caso de Empregado. Ou Contrato Social, no caso de Sdcio.

N3ao deixe de conferir as orientag6es na primeira pagina.

Em caso de duvidas, entrar em contato do e-mail credenciamentosse@ba.sebrae.com.br

Salvador, 31 de outubro de 2023.
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